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LUIGI CASTELLI
VIA GIUSEPPE FERRARI, 19 22100 COMO

Cellulare: 366 2798733
Fisso: 031 3372241

1782215794
Icast@tiscali.it; Icastpsico@gmail.com

[taliana

Como, 17 marzo 1960

1998-2009

RSO SPA, Milano
Societa di consulenza
Senior Consultant

- Attivazione e conduzione di processi di change management e di innovazione (Comune

di Barletta, Comune di Casarano, Regione Campania, Comune di Trani)

- Interventi nell’ambito politiche del lavoro, formazione professionale, gestione e

valutazione risorse umane (Provincia di Bologna, Provincia di Milano, Provincia Regionale
di Agrigento, Universita di Firenze, Comune di Arezzo, Provincia di Salerno, Comune di
Matera, Comune di Barletta, Regione Campania, Regione Puglia, Provincia di Genova,
Comune di Quartu Sant’Elena, Comune di Sesto S.Giovanni)

- Interventi nell’ambito politiche di genere (Patronato INCA CGIL Regionale Emilia

Romagna-ECAP, Provincia di Genova)

- Formazione (indoor - outdoor) ed empowerment (Comune di Pesaro, Ferrovie dello Stato

Spa, Enidata, ltaltel, Telecom, Enel Ricerche, Nuova Didactica-Universitéa degli Studi di
Modena e Reggio Emilia-Dipartimento di Scienze dell'lngegneria-Demo Center, Provincia di
Milano, Comune di Cerignola, INPS, Comunita Montana Medio Agri, Modena Formazione,
Provincia di Salerno, Area Sistema Casarano e Comuni Associati Formez, Centro di
Tecnologia € Management Bolzano, Comune di Riccione, SDOA Fondazione Antonio
Genovesi-Salerno, Consorzio Universitario della Provincia di Agrigento-Universita degli Studi
di Palermo-Sispi-Cir, Presidenza del Consiglio dei Ministri-Dipartimento della Funzione
Pubblica, Regione Autonoma della Sardegna, Comune di Quartu Sant’Elena, Provincia di
Genova, Regione Campania, Regione Puglia)

Interventi nell’area organizzazione, processi e qualita (Comune di Pesaro, Regione
Molise, Comune di San Severo e altri, Patronato INCA CGIL Regionale Emilia Romagna-
ECAP, Centro di Tecnologia € Management Bolzano, Azienda Ospedaliera Sant’Orsola
Malpighi-Bologna, Comune di Pistoia, Regione Puglia, Universita del Salento)
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2011-oggi

Metis Risorse Umane, Milano

Societa di consulenza e formazione

Consulente

- Formazione (INTESA SANPAOLO, progetto Assistenti alla clientela)

2013-oggi

Fleurs International, Napoli
Srl

Consulente

- Formazione (Provincia Autonoma di Trento, progetto PAT Performare; ACAM Agenzia
Campana per la Mobilita Sostenibile, Napoli, formazione competenze trasversali)

2012

Lattanzio e Associati, Milano

SpA

Consulente

- Formazione outdoor (Regione Sardegna, progetto Smart City - Comuni in classe A)

2012-oggi

ASF Autolinee SRL

Societa a RL

Consulente

-Conduzione Cantiere Sperimentale Persone & Organizzazione — Area Amministrazione e
Finanza (2012-2013)

-Intervento individualizzato di coaching rivolto al Responsabile manutenzione e officine (2012-
2013)

-Supporto all'implementazione delle azioni di miglioramento del Cantiere (2013-2014)

2013

Finlombarda

SpA

Consulente

-Sviluppo e implementazione di un Piano di flessibilita aziendale presso Impresa Pietro Carsana
& C.SrL, Lecco

-Sviluppo e implementazione di un Piano di flessibilita aziendale presso Gruppo IMA ITALIA
ASSISTANCE, Sesto San Giovanni (Mi)

2013

SE.CO. SRL

Societa a RL

Consulente

Conduzione Progetto di Innovazione Organizzativa

2008-2012

Centro Cristalli Auto, Vertemate con Minoprio (Co)

Societaa S.

Consulente

Attivita di coaching individuale rivolta al responsabile e ai quadri aziendali

2011

CNA ECIPA Lombardia

Societa Cooperativa

Consulente

Formazione in materia di cambiamento e innovazione, competenze relazionali € organizzative
presso Centro Cristalli Auto SAS, Vertemate con Minoprio (Como)
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2010

Cameltech, Cereseto (Al)
SpA

Consulente

Docenza responsabili ed esecutivi (motivazione, benessere, comunicazione, gruppo,
leadership, ascolto)

2010

Chicco Artsana, Grandate (Co)

SpA

Consulente

Conduzione di un gruppo per l'ideazione di un nuovo prodotto outdoor per l'infanzia

2009

Portedi, Sant’Ambrogio (To)
SpA

Consulente

Docenza capi reparto, quadri e operai (organizzazione, ruolo, comunicazione, gruppo,
leadership, delega)

2009

Gruppo Buondi Bistefani, Milano e Villanova Monferrato
SpA

Consulente

Docenza capi reparto, quadri e operai (organizzazione, ruolo, comunicazione, gruppo,
leadership, delega)

2008-2009

Consorzio APl Formazione, Alessandria

Associazione Imprenditori

Consulente

Docenza direttori di stabilimento, capi reparto e capi turno azienda DIERRE Villanova d’Asti

2007

MIP Politecnico di Milano School of management Consorzio per I'innovazione nella
gestione delle imprese e della pubblica amministrazione
Consorzio

Docente

Docenza “Comportamento organizzativo” nell'ambito del Percorso Pegaso di Management e
Direzione aziendale per imprenditori ed imprenditrici della provincia di Bolzano

2004

RSO Sviluppo Srl, Potenza
Societa

Consulente

Progetto Formula ICT, docenza modulo “Lavorare in gruppo” € modulo “Comunicare in azienda
e verso I'esterno” per il personale di Publisys SPA

2000

Associazione Scuole Lavoro Alto Milanese
Formazione Professionale

Consulente

Docenza corso “Risorse Umane” per piccole € medie imprese finanziato dal Fondo Sociale
Europeo
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2014

UNINDUSTRIA SERVIZI, Como
Srl

Consulente

-Docenza RSPP e Datori di Lavoro, progetto: In formazione verso la sicurezza
-Docenza Dirigenti Azienda Achille Pinto, Casnate con Bernate

2013

Metis Risorse Umane, Milano
Societa di consulenza e formazione
Consulente

Consulenza per 'aggiornamento del Documento di Valutazione Rischio Stress Lavoro Correlato
presso Gruppo IMA ITALIA ASSISTANCE, Sesto San Giovanni (Mi)

2006-0ggi

CRAB Medicina Ambiente SRL, Biella
Societa

Consulente

-Docenze Corso di specializzazione per RSPP (2006)

-Docenza su aspetti tecnici-normativi: ambiente, sicurezza e misure; formazione personale di
front office; formazione formatori (2006)

-Docenza su Testo Unico in materia di tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro: rischi
e stress lavoro-correlato (2008)

-Valutazione dei rischi stress-lavoro correlato per le imprese associate (2008-2009)
-Formazione formatori (2010-2013)

-Descrizione dei ruoli professionali dell'azienda per I'implementazione di un sistema di sviluppo
e valutazione delle persone (2011)

-Formazione formatori RSPP e ASPP (2012)

-Formazione dirigenti aziendali (2012--2013)

2010-2012

APl industria, Como

Associazione Piccole e Medie Industrie della Provincia di Como
Consulente

Docenza RSPP, RLS e Datori di Lavoro in materia di Stress lavoro-correlato, informazione,
comunicazione, lavoro di gruppo, progetto, benessere organizzativo, formazione formatori

2011-2013

Bennet, Montano Lucino (Co)
SpA

Consulente

-Consulenza per la redazione del Documento di Valutazione del Rischio Stress lavoro-correlato
(2011)

-Consulenza per I'aggiornamento del Documento di Valutazione del Rischio Stress lavoro-
correlato (2013)

-Docenza Corso di Formazione Sicurezza sul Lavoro per RLS (2013)

2009

Consorzio APl Formazione, Alessandria
Associazione Imprenditori

Consulente

-Docenza corso di aggiornamento per Medici Competenti di cui al T.U. 81/08 - Rischi
psicosociali
-Docenza Corso di specializzazione per RSPP

2007-2009

ISPESL Istituto Superiore per la Prevenzione e la Sicurezza del Lavoro — Dipartimento di
Alessandria

Pubblica Amministrazione
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Consulente

-Docenza Corso di specializzazione per RSPP INPS Milano (2007)

-Docenza Corso di specializzazione per RSPP Consorzio API Formazione Alessandria (2008)
-Docenza Corso di aggiornamento sul Testo Unico per i Dirigenti del Comune di Asti e Dirigenti
Scolastici (2009)

-Docenza Corso di specializzazione per RSPP CRAB Medicina Ambiente Biella (2009)

2006

IAL Piemonte Formazione Orientamento, Alessandria
Formazione professionale

Consulente

Docenza Corso di specializzazione per RSPP, in collaborazione con ISPESL Istituto Superiore
per la Prevenzione e la Sicurezza sul Lavoro

2006

Unione Industriali della Provincia di Cuneo, Centro Servizi per I'Industria SRL, Alba
Societa

Consulente

Docenze Corso di specializzazione per RSPP, in collaborazione con ISPESL Istituto Superiore
per la Prevenzione e la Sicurezza sul Lavoro

1999-0qgi
ArTea, Milano
Associazione
Consulente

Docente della Scuola di Specializzazione in Arteterapia (Milano, Pordenone, Catania, Trani,
Bolzano)

1999-2013

Centro Nazionale di Ricerca in Pratica Psicomotoria, Milano

Associazione

Consulente

Docente del Corso Triennale di Formazione e Specializzazione in Pratica Psicomotoria

2013

ASPEm, Associazione Solidarieta Paesi Emergenti, Cantu (Como)
Associazione

Consulente

Selezione dei volontari per il servizio civile in Sud America

2006-2010

AlISLo (Associazione Italiana Incontri e Studi sullo Sviluppo Locale), Napoli

Associazione

Senior Consultant

- Laboratorio Politiche Territoriali, Beni culturali e sviluppo: responsabile professionale della
Ricerca Intervento “Ri-conoscere Caserta”, in collaborazione con Soprintendenza ai Beni
Culturali di Caserta e Benevento e SUN Seconda Universita di Napoli (2006-2007)

- Ricerca: Grandi centri commerciali: luoghi di consumo e luoghi di aggregazione, per conto
della Regione Piemonte (2007)

- Progetto di attivazione del “Distretto eco-museale” dei monti e dei laghi briantei e
predisposizione del piano di didattica e formazione nell'area distrettuale, in collaborazione
con Aster — Archeologia, storia e territorio srl- per conto della Provincia di Lecco (2008)

- Responsabile professionale della “Progettazione dei contenuti di un evento che definisca il
progetto di sviluppo del territorio e le linee guida per la sua implementazione”, Provincia di
Caserta (2008-2010)
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2004

Formaper, Milano

Azienda speciale CCIAA di Milano
Consulente

Docenza “| rapporti con i clienti interni e il lavoro di gruppo”, nel’'ambito del corso a sostegno
dell'attivazione degli sportelli unici per le attivita produttive, presso il comune di Pizzighettone

2001

Comune di Casarano (Le)
Pubblica Amministrazione
Consulente

Attivita di formazione formatori per la conduzione di workshop-POM “Rete di servizi area pelle”

2013-oggi

Consultorio familiare ICARUS, Como

Scarl, Sanita

Consulente

Psicologia e psicoterapia, mediazione familiare

2012-oggi

Cooperativa Il Manto “Spazio per la Famiglia”, Como
Sanita e Servizi Sociali

Consulente

-Mediazione familiare nell'ambito del progetto “La casa sulla roccia” (2012-2013)
-Mediazione familiare nell’'ambito del progetto “Famiglia al centro” (2013-2014)

2009-0ggi

Centro Diagnostico Comense, Como

SRL, Sanita

Consulente

Psicologia e psicoterapia, mediazione familiare

2003-2013

Azienda Sanitaria Locale della provincia di Como
Pubblica Amministrazione, Dipartimento ASSI
Consulente

-Project manager del “Progetto percorso nascita” e del “Progetto spazio adolescenti e giovani”
nel’ambito degli interventi nei consultori familiari ex LN 34/96 (2003-2004)

-Project manager del progetto “Progettare la qualita dei servizi consultoriali” nell'ambito degli
interventi nei consultori familiari ex LN 34/96 (2005-2006)

-Psicologo coordinatore del progetto “Insieme per l'aiuto alla famiglia e il sostegno alla
genitorialita: la rete & piu della somma delle parti” ex LR 23/99 “Politiche regionali per la
famiglia” (2009-2010)

-Psicologo con funzioni di Supervisore del progetto sperimentale innovativo “Sei un
adolescente? Il Consultorio & anche per te” (2009-2011)

-Psicologo con funzioni di Supervisore del progetto sperimentale innovativo “Un Consultorio per
amico” (2010-2011)

-Psicologo coordinatore del progetto di gemellaggio Italia-Brasile “Accogliere per educare”
(2010-2012)

-Psicologo con funzioni di project manager dei progetti “Progetto mamma’ e “Una mano alla
famiglia” (2011-2012)

- Psicologo con funzioni di project manager del progetto “Dalla parte dei bambini” (2012-2013)
- Docente corsi di formazione ECM

2003

Azienda per i Servizi Sanitari n.6 “Friuli Occidentale”, Pordenone
Pubblica Amministrazione, Sanita

Consulente
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Docenza corso “Progettazione e gestione delle strutture intermedie per disabili”

2012-oggi

Scuola Secondaria di | Grado G. Pascoli, Valenza (Al)
Pubblica Amministrazione, Istruzione

Consulente

-Formazione del Personale Docente
-Progetto Rendicontazione Sociale (2012-2013)

2005-oggi

Fondazione Asilo Infantile Casnate con Bernate (Co)

Fondazione

Consulente

-Formazione delle educatrici dell'asilo nido (2006-2014)

-Formazione delle insegnanti della scuola dell'infanzia (2006-2012)

-Supervisione alla coordinatrice della scuola dell'infanzia (2006-2012)

-Supervisore del progetto “Genitori, naturalmente”, ex L.R. n.1/08 Bando 2010 (2010-2011)

-Formazione personale dell'asilo nido di Casnate con Bernate ex LR 23/99 “Politiche regionali
per la famiglia” (2005-2006)

2012-2013

Scuola dell'Infanzia Don Orlando Pagani, Luisago (Co)
Fondazione

Consulente

-Formazione delle insegnanti

2004-2012
NPMServizi, Como
Associazione
Consulente

-Supervisione degli operatori impegnati sui progetti ex LR 23/99 “Politiche regionali per la
famiglia” (2004-2006)

-Supervisione degli operatori (2007-2008)

-Formazione degli operatori (2012)

2009-2010

FISM Federazione Italiana Scuole Infanzia Provincia di Como
Federazione scuole

Consulente

-Docenza insegnanti scuole infanzia, asili nido e sezioni primavera (2009)
-Formazione educatrici nei servizi alla prima infanzia (2010)

2006-2009

Associazione ArCoES, Cagliari

Associazione

Consulente

-Consulenza strategica e organizzativa ai soci dell’Associazione (2006-2007)
-Formazione dei responsabili e degli operatori dell’Associazione (2009)

2005-2007

Associazione Non piovera per sempre, Olgiate Comasco (Co)

Associazione

Consulente

Supervisione degli operatori impegnati sui progetti ex LR 23/99 “Politiche regionali per la famiglia”
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2004-2006

Cooperativa Servizi Sociali Alto Lago, Gravedona (Co)
Cooperativa

Consulente

Supervisione degli operatori impegnati sui progetti ex LR 23/99 “Politiche regionali per la famiglia”

1998-2001

Comune di Fino Mornasco (Co) e altri
Pubblica Amministrazione, Servizi Sociali
Consulente

Elaborazione e coordinamento del “Progetto Giocabus’, finanziato dal Ministero per la
Solidarieta Sociale ex L. 285/97

1998-2000

Centro Studi Prospettive, Cooperativa Sociale Prospettive
Cooperativa

Consulente

-Docenza di “Comunicazione” per animatori e educatori nellambito del progetto “Ragazzi
facciamo un film”, Amministrazione Provinciale di Como

-Docenza corso “Qualita dei servizi per linfanzia” per insegnanti di scuola materna nell’ambito
del progetto “Cresciamo insieme” ex L. 285/97, Comune di Erba, Cooperativa Sociale Questa
Generazione

1996

Labser

Societa di consulenza
Consulente

Comune di Novara: docenza al corso “Interventi formativi sul personale operativo e di contatto
con l'utenza”; testimonianza sul modello organizzativo attuato negli asili nido del Comune di
Como

1996

Provincia di Varese

Pubblica Amministrazione, Servizi Sociali

Consulente

Docenza al corso di formazione per operatori di spazi-gioco

1996-2001

Comune di Mariano Comense (Co)

Pubblica Amministrazione, Servizi Sociali
Consulente

-Formazione del personale della scuola materna

1995-2000

Comune di Fino Mornasco (Co)

Pubblica Amministrazione, Servizi Sociali
Consulente

Formazione del personale dell'asilo nido comunale

1989-1993

STRIPES, Rho, (Mi)

Cooperativa

Consulente

-Docenza al Corso di formazione permanente degli operatori degli asili nido comunali della

Regione Friuli-Venezia Giulia, organizzato dalla Regione Autonoma Friuli-Venezia Giulia e

dalla Scuola Superiore di Servizio Sociale di Trieste in collaborazione con I'Universita di Trieste;

asili nido di Trieste, asilo nido Trieste-Manifattura Tabacchi, Scuola materna Muggia (1991-

1993)

-Formazione del personale degli asili nido e delle scuole per l'infanzia, Porcia, Pordenone, Lodi,
8




REALIZZAZIONE STRUTTURE

* Date

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

FORMAZIONE PROFESSIONALE

* Date
» Nome e indirizzo del datore di lavoro

+ Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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Garbagnate Milanese, Cinisello Balsamo, Paderno Dugnano, Carate Brianza (1989-1992)
-Supervisione agli operatori di un centro di aggregazione giovanile, Cusano Milanino (1991)
-Supervisione agli operatori di una comunita per minori, Lonnano di Pratovecchio (1990-1991)

2006

Il Focolare di S.Maria di Loreto, Castiglione Intelvi (Co)
Associazione

Consulente

Consulenza per la realizzazione dell’Asilo Nido di Castiglione Intelvi

2005-2006

Cooperativa Alto Lario, Dongo (Co)
Cooperativa

Consulente

-Consulenza per la realizzazione del micro-nido aziendale presso I Ospedale di Cantu, Azienda
Ospedaliera S.Anna, Como

-Consulenza per la realizzazione del micro-nido aziendale di Gravedona (Como), Azienda
Salice

2005

Fondazione Scuola dell'Infanzia Giuseppe Garibaldi, Campione d'ltalia
Fondazione

Consulente

Consulenza per ipotesi di fattibilita asilo nido

2003

Mantero Seta, Como

Spa

Consulente

Consulenza per la realizzazione del micro-nido aziendale

1997-2001

Comune di Mariano Comense (Co)

Pubblica Amministrazione, Servizi Sociali

Consulente

-Consulenza per I'avvio del primo micro-nido comunale (1997)

-Studio di fattibilita del cambio di destinazione d’uso di un edificio da scuola materna in asilo
nido (2001)

2007

Regione Autonoma della Sardegna, Assessorato del lavoro, formazione professionale,
cooperazione e sicurezza sociale
Pubblica amministrazione

Docente

Docenza “La progettazione degli interventi: la figura del manager del no-profit” nell’ambito del
corso per “Operatore del disagio psichico adolescenziale e giovanile”

1996-1998

ENAIP Lombardia

Formazione Professionale

Consulente

-Docenza di “Psicologia” al Corso di Formazione per Ausiliari Socio-Assistenziali, formazione

9




* Date

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

PuBBLICA AMMINISTRAZIONE
SERVIZI

* Date

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
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adulti in mobilita e cassaintegrazione CAP 908, Regione Lombardia, Cantu

- Docenza di “Psicologia” e “Orientamento” al corso “Educatrici per la prima infanzia”, Unione
Europea, Regione Lombardia, Ministero del Lavoro, Consorzio Cooperative di Solidarieta
Sociale ACLI

1994-1996

Regione Lombardia
Pubblica Amministrazione
Consulente

Docenza di “Psicologia” al Corso di Formazione per Ausiliari Socio-Assistenziali in servizio della
Regione Lombardia (Bellagio, Argegno, Como)

1987-1988

Centro di Formazione Professionale Regione Lombardia, Como
Pubblica Amministrazione, Formazione Professionale

Dipendente

-Consulenza psicologica alla struttura scolastica con particolare riferimento alle procedure di
orientamento dei disabili in entrata al C.F.P., anche mediante I'uso di strumenti psicodiagnostici
-Diagnosi funzionale e progettazione di curricoli speciali per disabili

-Supervisione psicologica agli insegnanti di sostegno

1980-1987

Comune di Como e Regione Lombardia, Como

Pubblica Amministrazione, Formazione Professionale

Dipendente

Docente addetto allintegrazione degli allievi disabili nella formazione professionale

2005

Sistema Bibliotecario Seriate Laghi, Seriate (Bg)
Pubblica Amministrazione, Servizi Culturali
Consulente

Docenza “Finanziamenti e gestione di progetti nelle biblioteche”, nellambito del corso di
aggiornamento per bibliotecari “Creare e promuovere il servizio biblioteca”

2004-2005

Comune di Como

Pubblica Amministrazione, Servizi Sociali
Consulente

Supervisione degli operatori impegnati sui progetti ex “Programma regionale per le politiche di
integrazione concernente I'immigrazione”

2003-2004

Provincia di Como

Pubblica Amministrazione, Servizi Culturali
Consulente

Docenza “Lavorare per progetti”, corso rivolto agli operatori del Sistema Bibliotecario Ovest
Como e del Sistema Bibliotecario Lario Ovest

1995-1997

Provincia di Como

Pubblica Amministrazione, Sicurezza Sociale e Servizi alla Persona
Dipendente

10




* Principali mansioni e responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

PuBBLICA AMMINISTRAZIONE
PERSONALE E ORGANIZZAZIONE

* Date

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
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-Coordinamento delle attivita riguardanti il “Progetto Giovani”

-Coordinamento del Piano Provinciale per la formazione e 'aggiornamento del personale dei
servizi socio-assistenziali e socio-assistenziali integrati

-Coordinamento di specifici eventi formativi

-Docenza corsi di formazione

-Relazioni su tematiche specialistiche in contesti pubblici

1989-1994

Comune di Como

Pubblica Amministrazione, Servizi Sociali
Dipendente

-Attivita di organizzazione del Servizio Asili Nido

-Coordinamento tecnico delle strutture comunali per minori, in particolare degli asili nido, dello
spazio-gioco e dei centri di aggregazione giovanile

-Progettazione, coordinamento e conduzione di corsi di formazione e aggiornamento interni
al’Ente e rivolti agli operatori

-Responsabilita scientifica e coordinamento di progetti attivati su sistemi diversi

-Progettazione e realizzazione di ricerche-intervento finalizzate alla creazione di nuovi servizi
-Attivita informativa e di sensibilizzazione su tematiche particolari riguardanti I'eta evolutiva
-Supervisione psicologica a singoli e a gruppi di operatori

-Consultazione psicologica alle famiglie

-Collaborazione con altri specialisti dei servizi territoriali

1988-1989

Comune di Como

Pubblica Amministrazione, Servizi Sociali
Dipendente

-Supervisione psicologica agli assistenti sociali

-Consulenza psicologica alle strutture comunali per minori ed handicappati (centri di
aggregazione giovanile, cooperative di lavoro, centri residenziali, case famiglia, comunita
alloggio)

-Collaborazione con altri specialisti del territorio

2008

Citta della Scienza SpA, Napoli

SpA

Consulente

Formazione Intervento Organizzativo per la Ricerca e I'lnnovazione, Universita del Salento

2001

Ministero dell’Interno-Scuola Superiore dell’Amministrazione dell’Interno
Pubblica Amministrazione

Consulente

Seminari di Formazione sulla reingegnerizzazione dei procedimenti, Enna e Trapani

1995-1997

Provincia di Como

Pubblica Amministrazione, Settore Personale
Dipendente

-Componente del gruppo di lavoro coordinato dal Settore Personale per la formazione dei
funzionari e dirigenti del’ Amministrazione Provinciale di Como in materia di “cambiamento”
-Interfaccia operativo tra I'Amministrazione e la societa esterna di consulenza incaricata di
elaborare il Regolamento di Organizzazione dell’Ente

1993-1994
Comune di Como
Pubblica Amministrazione, Personale, Organizzazione e Metodi
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* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita
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Dipendente

-Determinazione dei carichi funzionali di lavoro e della dotazione organica del Comune
-Diagnosi generale del funzionamento organizzativo del Comune

-Definizione dei criteri e delle linee guida per la riorganizzazione del Comune
-ldentificazione delle principali esigenze di organizzazione dei vari Settori

-Definizione della missione e del portafoglio servizi dell’ Ufficio Organizzazione a regime
-Interfaccia tra Amministrazione e societa esterna di consulenza

1979-1987
Universita degli Studi di Padova, Facolta di Magistero, corso di Laurea in Psicologia

Psicologia

Laurea in psicologia, indirizzo applicativo

1989-1993

Scuola quadriennale di specializzazione del Centro Gregory Bateson, Ospedale Niguarda “Ca
Granda”, Milano

Clinica Sistemica

Specializzazione in Clinica e Teoria della Terapia Sistemica

2008-2010

Centro Milanese di Terapia della Famiglia, Corso Biennale di Mediazione Familiare Sistemico
Globale, Milano

Mediazione Familiare

Attestazione di frequenza corso della durata di 320 ore

1985
Regione Lombardia, Assessorato all'lstruzione, corso FSE 1985 di 147 ore

Disabilita e formazione professionale

Attestazione di frequenza corso per docenti addetti all'integrazione dei disabili nella formazione
professionale

1979
Istituto Professionale di Stato per I'Industria e I'Artigianato L. Ripamonti di Como

Teorie e tecniche delle industrie elettriche ed elettroniche

Diploma di Maturita Professionale per Tecnico delle industrie elettriche ed elettroniche
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CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura

* Capacita di scrittura

* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE
CAPACITA E COMPETENZE ARTISTICHE

PATENTE O PATENTI
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Italiano

Inglese

Scolastica
Scolastica
Scolastica

Ascolto, assertivita, comunicazione interpersonale, cooperazione, gestione e soluzione dei
conflitti, gestione di riunioni, team building, leadership, negoziazione, formazione, coaching e
sviluppo dei collaboratori, gestione delle risorse umane, gestione dello stress, auto-
organizzazione, autosviluppo

Analisi, apertura al cambiamento, orientamento al miglioramento continuo, accuratezza,
autonomia, creativita, creazione di know-how, cura della qualita, decision making, orientamento
al risultato, flessibilita, iniziativa, orientamento al cliente, problem

solving, gestione dei progetti, gestione del tempo, innovazione, monitoraggio, organizzazione,
pianificazione, visione

Utilizzo dei principali software applicativi
Disegno

Patente B
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PUBBLICAZIONI

“Parole e messaggi “

“Gestire la quotidianita.
Programmare, comunicare”
“Nido e famiglia: la costruzione della

relazione”

“Progetto di informazione ed
educazione sanitaria in tema di AIDS
per il personale educativo degli asili
nido”

“Mi leggi un libro?” e “Andiamo al
nido”

“L’asilo nido come opportunita di
sviluppo per il bambino”

“L’asilo nido come opportunita di
sviluppo per il bambino”

“I servizi per la primissima infanzia a
Como: un modello organizzativo”

“Momenti di routine al nido. I minimi
di qualita richiesti per un buon
servizio per l'infanzia”

“Un’agenzia di informazione per i
giovani ... a servizio dei servizi”

‘I cambiamenti nella famiglia”

“Il punto di vista educativo”

“Lo sport dalla parte dei ragazzi.
Spunti educativi per genitori’

J

“Spazi e tempi gioco: progettazione e
elementi di qualita”

“Progetto Didone. Manuale di buone
prassi conciliative”

“Un ludobus di qualita”

“Asili nido e micro nidi nei luoghi di
lavoro: questioni organizzative”
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in: “Nidi e comunicazione educativa. Primo corso di formazione in servizio per operatori dei Nidi
del Friuli-Venezia Giulia”, Bergamo, Juvenilia, 1991

in: “Progettare al nido. Secondo corso di formazione in servizio per operatori dei Nidi del Friuli-
Venezia Giulia”, Bergamo, Juvenilia, 1992

in; “Dal saper fare al saper pensare. La programmazione come riflessione sulla quotidianita.
Terzo corso di formazione in servizio per operatori dei Nidi del Friuli-Venezia Giulia”,
Bergamo, Junior, 1994

in: Atti del Convegno “Educazione sanitaria e prevenzione AIDS in Lombardia: ecco i fatti! nelle
USSL, nelle scuole, con la gente”, Adro (Bs), Palazzo Dandolo, 04.06.1992, USSL 35

Palazzolo S/Oglio (Bs), Regione Lombardia Assessorato alla Sanita, Assessorato al
Coordinamento dei Servizi Sociali

Video realizzati da StudioClip in occasione della tavola rotonda: “Mi leggi un libro? L'importanza
del libro nella prima infanzia”, 09.10.1993, Villa Olmo, Como

in: Atti della tavola rotonda: “Mi leggi un libro? L'importanza del libro nella prima infanzia”,
Como, Comune di Como, Soroptimist International Club di Como, Amministrazione
Provinciale di Como, 1994

in: “Pagine di Psicomotricita. Rivista trimestrale della Societa Italiana di Psicomotricita”, Milano,
n.42 ottobre-dicembre 1994

in: “Servizi educativi per la prima infanzia. Problemi e strategie organizzative in ltalia e in
Europa di fronte alle nuove esigenze della societa e della famiglia”, Bergamo, Junior, 1995

in: “Bambini”, Bergamo, n.4 aprile 1995

in: CISeD Informa, Como, Amministrazione Provinciale di Como, 1997
in: “Progetto Ludoteca. Appunti dal corso per operatori di spazi gioco”, Como, Amministrazione
Provinciale di Como, 1997

in: “Generazione casuale. Proposte e chiavi di lettura sui giovani comaschi di fine millennio”,
Como, Prospettive Centro Studi di Promozione Sociale, 1998

Como, Prospettive Centro Studi di Promozione Sociale, Amministrazione Provinciale di Como,
Ministero della Solidarieta Sociale, 1999

in: atti della giornata di studio “Il gioco. Nuovi tempi e nuovi spazi’, Progetto Giocabus, Comune
di Fino Mornasco e altri, 2002

Bologna, Fondo Sociale Europeo, Regione Emilia Romagna, Inca-Cgil, Ecap Emilia Romagna,
2002

in: atti del 5° Convegno nazionale Ludobus italiani, Udine, ALI, Associazione Piccoli Passi, 2003

in: atti del convegno “Asili nido in azienda: come si cresce insieme’, Como, 9 ottobre 2004,
Soroptimist International d'ltalia - Club di Como, Provincia di Como, 2005
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“L’ABC dell'asilo nido. 21 parole per
raccontare l'asilo nido come
opportunita per il bambino, la
famiglia e il territorio”

“L'orto dei bambini”
“La prima regola”

“‘Blutgiallo=verde”

“Dare valore al patrimonio invisibile
per creare sviluppo e occupazione”

“Un progetto di distretto culturale”

“Manuale operativo del consultorio
familiare”

“Desiderio e organizzazione”

“Cultura e sviluppo in Terra di
Lavoro”

“Identita e lavoro”

“Un processo per I'analisi e la
soluzione creativa di un problema”

“Cultura, identita e sviluppo locale.
Modelli e strumenti”

“Cultura, identita e sviluppo locale.
Modelli e strumenti”

“Educazione e sostenibilita. L ’orto
dei bambini”

“Nota metodologica”
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Soroptimist International Club di Como, Comitato per la Promozione dellImprenditoria
Femminile di Como, Provincia di Como, Comune di Como, ASL della provincia di Como,
2005

in: www.noigenitori.com

in: Il giornale di Caserta, domenica 19 novembre 2006

in: Newsletter AISLo, numero 1, dicembre 2006

Milano, Franco Angeli, 2007

in: Il desiderio e I'arteterapia, Milano, ArTea editing, 2007

in: Newsletter AISLo, numero 15, marzo 2008

: Identita, appartenenze, differenze, esclusioni, Milano, ArTea editing, 2007

=3

: Reti e percorsi di pianificazione territoriale, Bari, Cacucci editore, 2008

=3

in: La cultura del turismo sul Lario e nelle sue valli, Atti della prima giornata di studi (Villa
Carlotta — Tremezzo, 17 ottobre 2008), Milano, Cisalpino, 2010

in: Newsletter AISLo, numero 43 e 44, giugno, luglio-agosto 2011

: ESSE AISLo, numero 49, gennaio 2012

s

in: Rendicontazione Sociale — anno scolastico 2012/2013, Scuola Secondaria di | grado
“Giovanni Pascoli”, Valenza (AL), Casa Editrice Guerrino Leardini, Macerata Feltria (PU,) 2013
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ULTERIORI
INFORMAZIONI

INCARICHI
ISTITUZIONALI /
PARTICOLARI

- Iscritto dal 15.01.1990 allAlbo Professionale degli Psicologi della Lombardia (n°ord.03/1698) ai sensi
dell'articolo 32 comma b della legge n.56 del 18.02.1989

- Abilitazione all'esercizio dell'attivita psicoterapeutica ai sensi dell’art.35 della legge n.56 del 18.02.1989

- Dal 2007 socio AIAS (tessera n°13822), Associazione professionale ltaliana Ambiente e Sicurezza —
Sicurezza, Salute ed Ambiente nei luoghi di lavoro e di vita

- 2009: socio fondatore ASPIC Associazione per lo Sviluppo Psicologico dell'Individuo e della Comunita,
sede territoriale di Monza e Brianza

- 2010: socio fondatore CHIAVE DI VOLTA, Associazione Culturale di Promozione Sociale, Como

- 1987: componente del Coordinamento Provinciale Integrazione Handicappati di Como
- 1989: referente tecnico della Commissione Consiliare Servizi Sociali per la progettazione e la realizzazione
di un Centro di Aggregazione Giovanile a Tavernerio (Co)

- 1989-1991: rappresentante dell’Assessorato Servizi Sociali del Comune di Como all'interno del Comitato
Interassessorile per le Politiche Giovanili “Progetto Giovani”

- 1991: Organizzazione e responsabilita scientifica del Convegno: “Quale futuro per i Centri di Aggregazione
Giovanile”, nel’ambito della Quindicigiorni Giovani, Como, Biblioteca Comunale, 12 ottobre

- 1991-1992: Componente dell’'equipe interdisciplinare U.S.S.L. n.11 e Comune di Como, per I'elaborazione
e 'attuazione del “Progetto di educazione ed informazione sanitaria: prevenzione dellinfezione da HIV nella
fascia di eta 0 - 3 anni”, Como

- 1989-1993: responsabile del “Progetto di sensibilizzazione precoce all'ascolto di una voce che legge”,
attuato negli asili nido di Como in collaborazione con il Soroptimist International Club di Como, documentato
nella tavola rotonda “Mi leggi un libro? L'importanza del libro nella prima infanzia®, 9 ottobre 1993, Villa
Olmo, Como

- 1991: ideazione ed elaborazione per conto del Comune di Como del progetto: “Comunita Alloggio per
Minori con ulteriori funzioni di Centro di Pronto Intervento”, approvato e finanziato dal Ministero dell'Interno
ex L.n.216/91

- 1993: responsabile della ricerca-intervento che ha portato alla realizzazione del primo Spazio Gioco
provinciale, presso I'asilo nido di Lora (Comune di Como)

- 1995: componente del gruppo di lavoro “Progetto Alzheimer”, Amministrazione Provinciale di Como,
Azienda U.S.S.L. n.5, Azienda U.S.S.L. n.6, Centro Donatori del Tempo di Como

- 1995: elaborazione per conto dellAmministrazione Provinciale di Como del progetto: ‘I Centri di
Informazione e Consulenza nei centri di formazione professionale della Provincia di Como”, approvato e
finanziato dal Ministero per gli Affari Sociali ex D.P.R. n.309/90

- 1996: componente dell’ “Osservatorio Infanzia”’, Amministrazione Provinciale di Como, UNICEF

- 1996: componente della Segreteria d’Area del Coordinamento Informagiovani della Regione Lombardia

- 1996-1997: componente del Comitato Interistituzionale che ha curato le fasi di sensibilizzazione,
informazione e coordinamento del progetto di ricerca-intervento per la prevenzione del disagio giovanile
“Giovani e salute verso il 2000”, Centro Studi Prospettive, Amministrazione Provinciale di Como, con il
contributo del Ministero della Solidarieta Sociale

- 1997: componente dell'equipe tecnica del Servizio Orientamento per allievi disabili in uscita dalla terza
media, anno formativo 1997/1998, Regione Lombardia CITE di Como, Amministrazione Provinciale di
Como, Centri di Formazione Professionale del territorio

- 2001-2002: componente del Nucleo di Valutazione del Comune di Luisago (Como)

- dal 2010: componente del Comitato Tecnico Fattori psicosociali di AIAS, Associazione professionale
Italiana Ambiente e Sicurezza

- dal 2011: Consulente Tecnico d'Ufficio del Tribunale di Como in materia di mediazione familiare
- 2012-2013: membro del Comitato Scientifico API, Associazione Psicomotricisti Italiani

- 2013: membro del Comitato Scientifico CNRPP, Centro Nazionale Ricerca Pratica Psicomotoria
-2013: membro del Comitato Scientifico ArTeA, Associazione Arteterapeuti Associati

-2013: professionista abilitato per il ‘Progetto per la diffusione nelle PMI di strumenti organizzativi a supporto
della conciliazione dei tempi di vita e di lavoro’, promosso dalla Direzione Generale Istruzione, Formazione
e Lavoro di Regione Lombardia con il supporto di Finlombarda Spa
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RELAZIONI E SEMINARI

27.06.1991, Cinisello Balsamo, Consigli di Circoscrizione 1-3-4 e asili nido, “Quando c’¢ un
bambino...Incontri sulla prima infanzia”, relazione: “Gelosia, capricci, aggressivita: il comportamento dei
genitori”

24.05.1993, Como, Associazione Genitori Monteolimpino, Comune di Como, Circoscrizione 8: “Droga: verso
un progetto di prevenzione”, relazione: “I genitori e i bisogni degli adolescenti”

24.02.1994, Como, Direzione Didattica | Circolo, “Progetto Genitori”, relazione: “La famiglia ha un problema:
a chi rivolgersi?”

11.11.1994, Inverigo, Biblioteca Comunale, relazione: “Leggere con i piu piccoli”

25/26.11.1994, Cinisello Balsamo, Comune di Cinisello Balsamo, Convegno Nazionale sui servizi educativi
per la prima infanzia. Problemi e strategie organizzative in Italia e in Europa di fronte alle nuove esigenze
della societa e della famiglia, relazione: “I servizi per la primissima infanzia a Como: un modello
organizzativo”

15.12.1994, Mariano Comense, Gruppo Genitori per I'asilo nido, relazione: “L’asilo nido come servizio
educativo per il bambino e la famiglia”

24.02.1995, Sagnino (Co), Associazione Civilta Futura, Scuola Media Don Milani, Amministrazione
Provinciale di Como, Rassegna cinematografica per il centenario del cinema, commento al film “Eclissi
parziale” di Jaromil Jires

01.03.1995, Caccivio (Co), Corso di formazione per amministratori, relazione: “La gestione del personale”
03.03.1995, Inverigo, Asilo Nido, relazione: “L'asilo nido come contesto di sviluppo”

26.05.1995, Cantu (Co), Associazione “La soglia’, relazione: ‘Il nuovo Ente Locale e il ruolo
del’Amministrazione Provinciale nell'area socio-assistenziale”

24.11.1995, Como, Amministrazione Provinciale, Scuola Italiana di Medicina e Cure Palliative, relazione alla
conferenza “Dire, non dire, mentire. La comunicazione nel triangolo terapeutico paziente-famiglia-operatore”
02.05.1996, Mariano Comense, Comitato dei Genitori Scuola materna “G.Garibaldi”, Biblioteca Comunale,
relazione all'incontro “Leggere perché. Leggere che cosa. Esperienze e percorsi di lettura per i bambini da 0
a8anni’

17.06.1996, Busto Arsizio, Comune di Busto Arsizio, relazione: “Leggere con i piccolissimi. Percorso di
lettura proposto ai genitori ed agli educatori della prima infanzia”

21.02.1997, Cermenate, Direzione Didattica Statale, “Progetto Arcobaleno”, relazione: “Leggere con i nostri
figli: il piacere della lettura oltre la scuola”

19.09.1997, Gradara, Regione Marche, Comune di Gradara, Provincia di Pesaro e Urbino, Gradara Ludens
Festival, relazione: “Il progetto ludoteca della Provincia di Como”

24.10.1997, Casnate con Bernate, Amministrazione Provinciale di Como, Comune di Casnate con Bernate,
relazione: “Il progetto ludoteca della Provincia di Como”

01.07.1999, Varenna (Lc), Scuola di Specializzazione in Arteterapia di Lecco, Cooperativa Sociale La Linea
dell’Arco, relazione: “Project Management”, nell’ambito del seminario residenziale per arteterapeuti
diplomandi e esperti “Estetica e cambiamento”

08.07.2000, Pieve di Cento (Bo), Scuola di Specializzazione in Arteterapia di Lecco, Cooperativa Sociale La
Linea dell’Arco, relazione: “Pianificazione e controllo in arteterapia”, nellambito del seminario residenziale
per arteterapeuti diplomandi e esperti “Il soggiorno delle emozioni nell’arte”

25.01.2002, Fino Mornasco, Progetto Giocabus, Giornata di studio “Il gioco. Nuovi tempi e nuovi spazi”,
relazione: “Spazi e tempi gioco: progettazione e elementi di qualita”

27.04.2002, Udine, ALI, Associazione Piccoli Passi, workshop: “Un ludobus di qualitd” nellambito del 5°
Convegno nazionale Ludobus italiani

21.06.2002, Macerata, Ufficio Territoriale del Governo di Macerata, Scuola Superiore dell Amministrazione
dellInterno, relazione: ‘I nodi di criticitd: La reingegnerizzazione dei processi e le implicazioni con l'e-
government. | Protocolli d'intesa. Gli Accordi di Programma”, nel’ambito del seminario di studio “Lo sportello
Unico per le Attivita Produttive”

28.06.2002, Convento di Sandecole, Dicomano (Fi), Scuola di Specializzazione in Arteterapia ArTea,
relazione: “L’equilibrio tra le diverse competenze professionali in Arteterapia”, nell'ambito del seminario
residenziale per arteterapeuti diplomandi e esperti

07.07.2003, Colle Val D’Elsa (Si), Scuola di Specializzazione in Arteterapia ArTea, relazione: “Come
diventare formatori”, nel’ambito del seminario residenziale per arteterapeuti diplomandi e esperti
07.05.2004, Como, FIDAPA Sezione di Como, relazione nell'ambito dell'incontro-dibattito “Amica o nemica?
Semplice conoscente! Riflessioni ad alta voce sulla rivalita femminile”
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04.07.2004, Colle Val D’Elsa (Si), Scuola di Specializzazione in Arteterapia ArTea, relazione: “Leadership e
organizzazione’, nell’ambito del seminario residenziale per arteterapeuti diplomandi e esperti

09.10.2004, Como, Soroptimist International d’ltalia - Club di Como, Unione Industriali di Como, Provincia di
Como, Comune di Como, relazione: “Asili nido e micro nidi nei luoghi di lavoro: questioni organizzative”,
nell'ambito del convegno “Asili nido in azienda: come si cresce insieme”

11.12.2004, Como, Comune di Como, testimonianza: “Periodo 1989-1994: fattori critici di successo”,
nell’ambito del convegno “Asili nido a Como. Trent'anni da ripercorrere per progettare il futuro”

26.04.2005, Como, Soroptimist International d'ltalia - Club di Como, relazione: “Organizzazione e
comunicazione”

04.07.2005, Colle Val D'Elsa (Si), Scuola di Specializzazione in Arteterapia ArTea, relazione: “Vergogna e
cultura organizzativa”, nel'ambito del seminario residenziale per arteterapeuti diplomandi e esperti
29.09.2005, Soroptimist International Club di Como, Comitato per la Promozione dell'Imprenditoria
Femminile di Como, Provincia di Como, Comune di Como, ASL della provincia di Como, presentazione del
volume: “L’ABC dell'asilo nido. 21 parole per raccontare I'asilo nido come opportunita per il bambino, la
famiglia e il territorio”

03.07.2006, Varallo Sesia (Vc), Scuola di Specializzazione in Arteterapia ArTea, relazione: “Desiderio €
organizzazione”, nell’ambito del seminario residenziale per arteterapeuti diplomandi e esperti

27.02.2007, Cantu (Co), relazione: “Sistema bibliotecario e promozione della cultura”, nell'ambito di una
serie di incontri tematici sul governo della citta

07.06.2007, Rho (Mi), Fiera Milano, Fiera Milano Tech, presentazione del libro: “Manuale operativo del
consultorio familiare”, nellambito della rassegna MilanoCheckUp, Medical Science Expo 2007

03.07.2007, Acqui Terme (Al), Scuola di Specializzazione in Arteterapia ArTea, relazione: “Identita e lavoro”,
nell'ambito del seminario residenziale per arteterapeuti diplomandi e esperti

26.10.2007, Vicenza, ArTea Arteterapeuti Associati, Fiera di Vicenza, relazione: “Arteterapia e integrazione
multidisciplinare”, nellambito del convegno nazionale “Arteterapia e trattamento”

23.11.2007, Como, ASL della Provincia di Como, relazione: “Realizzare la qualita nel Consultorio familiare”,
nel’ambito dell’'evento “Evoluzione e nuove prospettive del Consultorio familiare”

05.12.2007, Agrigento, Programma Equal, Progetto Moses Modelli di Orientamento per i servizi sociali,
relazione: “Disagio sociale e devianza minorile”, nellambito del Seminario “Minori stranieri, disagio e
devianza”

30.06.2008, Belgirate (Vb), Scuola di Specializzazione in Arteterapia ArTea, relazione: “Assenza di qualita
nell’Atelier di Arteterapia”, nell'ambito del seminario residenziale per arteterapeuti diplomandi e esperti
17.10.2008, Tremezzo — Villa Carlotta (Como), Sistema Bibliotecario Lario Ovest, Regione Lombardia,
Provincia di Como, relazione: “Cultura, identita e sviluppo locale: modelli e strumenti”, nellambito della
Prima Giornata di Studi “La cultura del turismo sul Lario e nelle sue valli”

25.10.2008, Vicenza, ArTea Arteterapeuti Associati, Fiera di Vicenza, relazione: “Arteterapia e cultura del
cambiamento” nel'ambito del convegno nazionale “Concetti, oggetti, trattamenti: I'Arteterapia tra esperienza
estetica e cura”

13.056.2009, Selargius, Cooperativa La Carovana, Associazione ArCoEs, relazione: “Vivere la scuola.
Conoscenze, capacita, esperienze”, nellambito del progetto “Onboard. Scuola in movimento”, incontri sul
rapporto tra adolescenza, scuola e famiglia

03.07.2009, Matera, Scuola di Specializzazione in Arteterapia ArTea, relazione: “Nomade come un
progetto”, nel’ambito del convegno residenziale per arteterapeuti diplomandi e esperti

10.12.2009, Cagliari, Associazione ArCoEs, Regione Autonoma della Sardegna, Comune di Cagliari,
relazione: “Ipotesi di modelli operativi. Progettare la qualita di riferimento”, nellambito del convegno
“Approccio creativo e disabilita, dallinfanzia alla terza eta”

05.06.2010, Monza, Aspic Milano e Aspic Monza e Brianza, relazione: “Promozione del benessere:
definizione e interventi di promozione del benessere organizzativo in azienda”, nel’'ambito della giornata di
studio “Rischio psicosociale e benessere organizzativo”

05.07.2010, Atri (Te), Scuola di Specializzazione in Arteterapia ArTea, relazione: “lo e 'altro nei percorsi di
cambiamento”, nell’ambito del convegno residenziale per arteterapeuti diplomandi e esperti

12.10.2010, Cagliari, Associazione ArCoEs, Comune di Cagliari, relazione: “False dicotomie: servizi, casa,
lavoro®, nellambito del Forum “Oggi, domani, dopo domani ... Salute mentale tra paura, stigma e
integrazione”

01.11.2010, Valmasino (So), CIRE Centro Insubrico Ricerche Etnostoriche, Relais Bagni Masino, relazione:
“l molti volti della strega”, nellambito del Convegno “Magiche Presenze. La notte di Halloween e la
tradizione delle streghe”

18.01.2011, Como (Co), Associazione Adesso Como, Circoscrizione n°9, relazione: “Cultura, identita e
sviluppo locale. Modelli e strumenti”

22.06.2011, Oltrona San Mamette (Co), AIAS, relazione: “La tematica della valutazione del rischio stress
lavoro-correlato e del benessere organizzativo”, nellambito della Riunione Tecnica AIAS Sede Provinciale
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di Como

2 e 3 luglio 2011, Chianciano Terme (Si), Scuola di Specializzazione in Arteterapia ArTea, workshop “Le
parole e le cose”, nell'ambito del convegno residenziale per arteterapeuti diplomandi e esperti

19.09.2011, Casnate con Bernate (Co), Fondazione Asilo Infantile Casnate con Bernate, relazione: “Un
approccio ecologico allo sviluppo del bambino”, nell’ambito del progetto “Genitori, naturalmente”

01.10.2011, Milano, API Associazione Psicomotricisti Italiani, Centro Nazionale di Ricerca in Pratica
Psicomotoria CNRPP, relazione: “La progettualita psicomotoria nel sociale”, nell’lambito del convegno “La
professionalita dello psicomotricista: progettualita e organizzazione”

14 e 15 gennaio 2012, Milano, Centro Nazionale di Ricerca in Pratica Psicomotoria CNRPP, seminario
teorico: “La qualita dei servizi in ambito psicomotorio”

30 giugno e 1 luglio 2012, Chianciano Terme (Si), Associazione ArTea Arteterapeuti Associati, workshop
“Arteterapeuta nel pensiero e nell'azione”, nell’ambito del Convegno residenziale di Alta Formazione
16.09.2012, Milano, API Associazione Psicomotricisti Italiani, Centro Nazionale di Ricerca in Pratica
Psicomotoria CNRPP, relazione: “La ricerca e la formazione continua’, nellambito del convegno
“Professionalita e riconoscimento dello psicomotricista”

10.10.2012, Como, Regione Lombardia, ASL Como, Associazione Cometa, Centro Formativo e Educativo
CEFE (Brasilia), Associacao Nossa Senhora Mae Dos Homens (Brasilia), conduzione tavola rotonda: “La
capitalizzazione dellesperienza e trasferibilita nei progetti di gemellaggio”, nellambito del progetto di
gemellaggio ltalia-Brasile “Accogliere per Educare”

10.11.2012, Milano, Ordine degli Psicologi della Lombardia, Universita Cattolica del Sacro Cuore, relazione:
“Un progetto di sviluppo locale: strategie e dispositivi per favorire processi di partecipazione”, nell’'ambito del
convegno “L'intervento psicologico nella gestione dei conflitti”

30.11.2012, San Gavino Monreale, Associazione G.A.M.A., Associazione, ArCoEs, ASL Sanluri, Regione
Autonoma della Sardegna Assessorato Igiene e Sanita, relazione: “La valutazione della qualita del Servizio
in Arteterapia”, nell'ambito del forum “G.A.M.A.-CREATIVA. L'approccio creativo nella relazione di aiuto”

9 e 10 marzo 2013, Milano, Centro Nazionale di Ricerca in Pratica Psicomotoria CNRPP, seminario teorico:
“L’aiuto al bambino nella dimensione sistemica”

28 giugno - 2 luglio 2013, Chianciano Terme (Si), Associazione ArTea Arteterapeuti Associati, workshop
“Metafore dell'apprendimento” e “La stanza degli attrezzi”, nel’'ambito del Convegno residenziale di Alta
Formazione

Il sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di
atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati
personali, secondo quanto previsto dalla Legge 196/03.

Como, febbraio 2014
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